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Konzept offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil

Therwil als Lebensort junger Menschen

Die Gemeinde Therwil liegt eingebettet im schonen Leimental, Stadt nah aber doch landlich
mit schonen Naturerholungsgebieten. Therwil zahlt Gber 10°000 Einwohnerlnnen und 958
Kinder und Jugendliche (Stand April 2020). Das Vereinsleben von Therwil ist sehr vielfaltig
und zdhlt insgesamt ca. 57 aktive Vereine. Kinder und Jugendliche, welche in Therwil auf-
wachsen und zur Schule gehen haben verschiedenste Mdglichkeiten ihre Freizeit zu verbrin-
gen. Einerseits bietet das vielfaltige Vereinsleben ein attraktives Angebot andererseits gibt es
verschiedenste Aussenanlagen wie Spiel- und Sportplatze die genutzt werden kdénnen. Die
offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil erganzt das Freizeitangebot in Therwil, indem es
kostenlos, niederschwellig und ohne Verpflichtungen genutzt werden kann.

Organisationsstruktur

Tragerschaft

Die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil ist in der Gemeindeverwaltung im Ressort Kin-
der/Jugend/Familie eingebettet und dem Leiter des Fachbereichs Gesellschaft unterstellt. Mit
der Stelle des/der Kinder- und Jugendbeauftragten wurde eine Stabstelle fiir die Kinder- und
Jugendfdrderung in der Gemeinde Therwil geschaffen.
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Finanzen I Sicherheit

Bildung | Kinder / Jugend I Familie
René Saner (FDP) Dora Weissberg (FDP)

Hochbau | Liegenschaft ! Gewerbe | Prasidiales / Zentrale Dienste | Umwelt & Landschaft | Soziale Dienste i Alter | Gesundheit | Kultur / Freizeit | Vereine | Friedhof | Raumplanung | Verkehr | Tiefbau
Claugia Degen Hettenbach (SP) ‘Stefan Gschwind (CVF) Bea Kunzelmann {CVF) Virginie Villingsr (SP) Beat Zahno (CVP)

Geschiftsleiter
Eduard . Low
7 Assistenz
4, Susanne Nikies
ST
m Stevemn Personalwesen Finanzen* Rechtsdienst Kommuni kation
Marc Wemli Hansjérg Kunz Eva Spanvien Pia Meier Katja Schmidin Tamara Funck
Beraich Gesellschaft: Bereich Bau Raumplanung Infrastruktur
Balz Staub Bemard Mathys
¢ Assistenz ™ e ( Assisterz ™
\ Annetie Rucin_/ s —\z\amepfeﬂer/J

[ [ I [ [ ] [ [ [ I
Kultur | Freizeit Raumplanung/ Tiefbau
Kmdevta.;;‘pnd I Familie Nadine Franceyt ry Stv. Letung B4 | | Gemeindepolizei
iz Staub L Thoors Meyer Michael Martig

Administration
Christina Kohier/
Nadine Francey

Einwohnerdienste

Martina S63hi i Faaiiey

e Hochbau
Markus Keller Thamas Lauer

‘ Martin KnGpf

Hauswartdienst

“Mitglied Gesch3fsletung

8. August 2023 3



OKJA
Therwil

Stellenprozente

Die offene Kinder- und Jugendarbeit besteht aus einem kleinen Team mit insgesamt 170%
Stellenprozent. Aufgeteilt werden die Stellenprozente auf drei Fachpersonen. Die Teamleite-
rin oder der Teamleiter Gbernimmt zusatzlich die Stelle des Kinder- und Jugendbeauftragten.
Die Stelle umfasst 40%, ist ebenfalls ein Teil des Ressorts Kind/Jugend/Familie und koordi-
niert die Kinder- und Jugendférderung in Therwil (Beispiel fir die Aufteilung: 40% OKJA und
40% Kinder- und Jugendbeauftragte_r). Fachpersonen der offenen Kinder- und Jugendarbeit
verfligen Uber ein Studienabschluss an einer Fachhochschule in Sozialer Arbeit, soziokulturel-
ler Animation oder Uber einen Abschluss an einer Hoheren Fachschule in Sozialpadagogik.
Das Team sollte aus Manner sowie Frauen bestehen um den Genderanforderungen im Alltag
gerecht werden zu kdnnen. Die Tatigkeitsbereiche werden unter den Mitarbeitenden aufge-
teilt. Eine Fachperson ist zustandig fur die Ausbildungsstelle. Die offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit Therwil bietet Studierenden der Fachhochschulen Luzern oder Nordwestschweiz
einen Praktikumsplatz oder eine Ausbildungsplatz zum Erwerb ihrer praktischen Fahigkeiten
an. Das Praktikum kann in einem Pensum von 80% und die Studienbegleitende Praxisausbil-
dung zu 60% absolviert werden. Siehe auch Ausbildungskonzept.

Finanzierung

Die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil wird mehrheitlich von der Gemeinde Therwil
sowie Sponsorenbeitrdge bei grosseren Projekten finanziert. Partizipative Projekte mit Ju-
gendlichen werden durch Finanzaktionen der Projektgruppe mitgetragen oder bestenfalls
selbst finanziert.

Grundlagen

Definition der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Die offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein Teilbereich der professionellen Sozialen Arbeit
mit einem sozialrdumlichen Bezug und einem sozialpolitischen, padagogischen und sozi-
okulturellen Auftrag. Die offene Kinder- und Jugendarbeit begleitet und férdert Kinder
und Jugendliche auf dem Weg zur Selbststandigkeit. Dabei setzt sie sich daflr ein, dass
Kinder und Jugendliche im Gemeinwesen partnerschaftlich integriert sind, sich wohl fih-
len und an den Prozessen unserer Gesellschaft mitwirken. Kinder und Jugendliche an den
Prozessen unserer Gesellschaft beteiligen heisst: Ressourcen vor Defizite stellen, Selbst-
wert aufbauen, Identifikation mit der Gesellschaft schaffen, integrieren und Gesundheits-
forderung betreiben. Offene Kinder- und Jugendarbeit grenzt sich von verbandlichen o-
der schulischen Formen von Jugendarbeit dadurch ab, dass ihre dusserst unterschiedli-
chen Angebote ohne Mitgliedschaft oder andere Vorbedingungen von Kindern und Ju-
gendlichen in der Freizeit genutzt werden kénnen. Offene Kinder- und Jugendarbeit ist
monetar nicht profitorientiert und wird zu einem wesentlichen Teil von der 6ffentlichen
Hand finanziert (DOJ 2007: 3).
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Entwicklung der offenen Kinder und Jugendarbeit

Das Therwiler Jugendhaus kann auf eine bewegte Geschichte zuriickblicken. Gegriindet und
eingeweiht wurde es 1988 durch den ,Tragerverein Jugendhaus Therwil”. Der Weg bis dahin
war steinig und es brauchte viel Eigeninitiative, Engagement und Uberzeugungsarbeit von
den Jugendlichen. Als 1995 der Gemeinderat eine radikale Kiirzung der Gelder vornahm,
stand das Jugendhaus Therwil kurz vor der Schliessung. Dank grossen Einsatz der Jugendli-
chen sowie den Fachpersonen der Jugendarbeit gelang es das Jugendhaus weiterzufiihren.
Einst als Treffpunkt flr die verschiedenen Jugendgruppen gedacht entstand in den letzten 32
Jahren die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil. Das Jugendhaus Therwil wechselte in
den vergangen Jahren nicht nur den Standort sondern auch waren die Namen vielfaltig. Von
Opera uber Clockhouse bis hin zu OKJA Therwil wurden die Namen von den letzten Jugend-
generationen vergeben. Heute reprasentiert sich die offene Kinder- und Jugendarbeit als pro-
fessionalisierte Institution. Die Treffpunktbezogene Arbeit stellt nur noch einen kleinen Teil
der offenen Kinder- und Jugendarbeit dar. Der Fokus wurde breiter auf den sozialen Raum
sowie partizipative Projektarbeit ausgerichtet, um den sich standig verandernden Bedurfnisse
der Jugendlichen, gerecht zu werden.

Zielgruppe

Die primare Zielgruppe der offenen Kinder- und Jugendarbeit Therwil sind Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene zwischen 10 und 18 Jahren. Altere oder jiingere Jugendlichen
kdnnen bei Bedarf mit einbezogen werden um das Kennenlernen und Abnabeln von der OK-
JA gut gestalten zu kénnen. Die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil versucht das Ange-
bot so zu gestalten damit mdglichst viele Kinder und Jugendliche von Therwil damit erreicht
werden koénnen. Dabei priifen die Fachpersonen stetig welche Angebote von welchen Ju-
gendlichen genutzt werden und welche nicht. Die sekundare Zielgruppe umfasst Eltern, Be-
hérden und Institutionen, welche sich mit jugendrelevanten Fragestellungen auseinander-
setzten. Die offen Kinder- und Jugendarbeit Therwil schliesst in die sekundare Zielgruppe
auch junge Erwachsene ein, welche Gber 18 Jahre alt sind, die Angebote des Jugendhaus
selbstéandig nutzen sowie sich nach dem Peer to Peer Ansatz in Projekten der offenen Kinder-
und Jugendarbeit engagieren.

Ziele

Hauptziel

Die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil bietet Kindern und Jugendlichen die Méglich-
keit, ihre Freizeit nach ihren Bedirfnissen und in hoher Mit- und Eigenverantwortung zu ge-
stalten.

Teilziele
Gesundheitsforderung: Die Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit haben einen
praventiven Charakter und fordern die physische und psychische Gesundheit der Zielgruppe.

8. August 2023 5
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Offentliche Sichtbarkeit: Ereignisse und Aktivitaten in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

sind fiir eine breite Offentlichkeit sichtbar und férdern eine positive Wahrnehmung der Ziel-
gruppe und deren Bestrebungen in der Bevolkerung.

Sozialisation/Integration: Die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil bietet vielfaltige
Begegnungs- und Austauschplattformen fir eine breite Schicht der Zielgruppe und eréffnet
soziale Lernfelder.

Mitwirkung/Starkung der Jugendkultur: Das Angebot der offenen Kinder- und Jugendar-
beit Therwil schafft Gestaltungs- und Erfahrungsraum und fordert die Kreativitat und Ideen
der Zielgruppe.

Rechtliche Grundlagen
die Bundesverfassung, Artikel 11, 41 und 67

— das Jugendférderungsgesetz, im Besonderen Artikel 2 und 4
— der Berufskodex des Schweizerischen Berufsverbandes Soziale Arbeit

—In den 26 Kantonen sowie in den zirka 2800 Gemeinden der Schweiz existieren zudem
rechtliche Vorgaben und Bestimmungen, die die Kinder- und Jugendarbeit umfassen1 (DOJ
2007: 3)

Prinzipien

Grundprinzipien der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Es gibt drei Grundprinzipien der offene Kinder- und Jugendarbeit, welche als Grundlagen fir
jede Tatigkeit in der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu verstehen sind. Die Prinzipien ha-
ben sich im Verlauf der gesellschaftlichen Entwicklung im Alltag bewahrt und stellen eine
fachliche Grundsubstanz fir die offenen Kinder- und Jugendarbeit dar(vgl. DOJ 2007: 4f.).

Prinzip der Offenheit

Die offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein offenes System. Sie ist konfessionell und politisch
neutral und halt sich offen fiir soziokulturelle Veranderungen, fiir die verschiedenen Lebens-
lagen, Lebensstile und Lebensbedingungen von jungen Menschen. Das heisst auch, dass die
offene Kinder- und Jugendarbeit ein breites und ausdifferenziertes Angebot unterbreitet.
Offenheit bedeutet Vielfalt (vgl. Kappeler, M. 2001, S. 22f.) in Bezug auf Dienstleistungen, Ar-
beitsmethoden und Zielgruppen. Offenheit bedeutet auch flexible und unbirokratische Be-
reitstellung und Gestaltung von Freirdumen (DOJ 2007:4).

Prinzip der Freiwilligkeit
Alle Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind freiwillige Angebote fir Kinder und
Jugendliche. Sie werden in deren freien Zeit wahrgenommen. Dieses Prinzip unterstitzt die
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Selbstbestimmung von jungen Menschen wesentlich. Die offene Kinder- und Jugendarbeit ist
Partnerin und Erganzung der Bildung im formellen Bereich (DOJ 2007:4).

Prinzip der Partizipation

Dieses Prinzip beschreibt die Arbeits- und Umgangsform mit Kindern und Jugendlichen. Es
zielt auf Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung. Die Bedingungen, unter denen offene
Kinder- und Jugendarbeit konkret stattfindet, muissen in jeder Einrichtung im Aushandlungs-
prozess mit den Beteiligten eigens entwickelt werden. Wegen der fehlenden buiirokratischen,
formalen Bestimmungen, auf Grund der Freiwilligkeit des Kommens und der sich wandelnden
Gruppenkonstellationen, muss immer wieder aufs Neue geklart werden, was Thema ist, wel-
che Ziele und Inhalte daraus hervorgehen und wie diese methodisch zu realisieren sind (DOJ
2007: 4).

Arbeitsprinzipien der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Die Arbeitsprinzipien richten sich nach den Grundlagen des Dachverbandes offene Kinder-
und Jugendarbeit Schweiz (DQO)J). Die dort beschriebenen Prinzipien: Lebensweltliche und
sozialraumliche Orientierung, Geschlechtsreflektierter Umgang, Reflektierter Umgang mit
kulturellen Identifikationen, Verbindlichkeit und Kontinuitat und Selbstreflexion werden von
der offenen Kinder- und Jugendarbeit Therwil als Grundstein verstanden. Aus dem Grundver-
standnis hat die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil einen detaillierteren Arbeitscodex
abgeleitet.

Arbeitscodex der offen Kinder- und Jugendarbeit Therwil

Handlungsansitze und Methoden

Die offene Kinder- und Jugendarbeit als offenes Prinzip richtet sich nach anerkannten
Grundsatzen der Sozialarbeit (Beratung/Vermittlung von Hilfsangeboten), der Sozialpadago-
gik (offensiv/ padagogisch), der soziokulturellen Animation (begleitend, unterstiitzend) und
der Gemeinwesenarbeit (Kontakte/ Vernetzung). Die Animation der Kinder und Jugendlichen
zur Partizipation ist dabei ein wichtiger Ansatzpunkt.

Lebenswelt und Alltagsorientierung

Die Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind auf die individuellen Lebenssituati-
onen der Zielgruppen abgestimmt. Hierzu ist eine differenzierte Lebenswelt- und Alltags-
kenntnis notig, sowie die Berlicksichtigung der Méglichkeiten, Gewohnheiten, Lebensrhyth-
men, Ausdrucksformen, kulturellen und ethnischen Identitat der Kinder und Jugendlichen.

Dies kann durch eine umfassende Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde erreicht wer-
den, welche sowohl die sozialrdumliche Arbeit als auch den Jugendtreff respektive das Ju-
gendbiro beinhaltet.

Niederschwelligkeit

Zugangsmaglichkeiten und Erreichbarkeit aller Angebote muissen den Bedirfnissen und
Maoglichkeiten der Kinder und Jugendlichen entsprechen, so kdnnen diese ohne Vorbedin-
gungen und Vorleistungen in Anspruch genommen werden.
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Freiwilligkeit

Vertrauensvolle Zusammenarbeit ist nur auf der Grundlage von Freiwilligkeit moglich. Diese
Freiwilligkeit umfasst, dass der Entscheid Gber Kontakt und Folgen des Kontaktes den Kinder
und Jugendlichen zugestanden wird.

Akzeptierende Haltung

Der Zugang zu den Zielgruppen kann hergestellt werden, wenn deren individuelle Vorstel-
lungen, Lebensentwiirfe und Strategien als gegeben akzeptiert und angenommen werden.
Gerade dies ist die Voraussetzung flr die Zusammenarbeit mit ansonsten stigmatisierten und
ausgegrenzten Personen. Die akzeptierende Haltung bezieht konfrontative Arbeit, mit dem
Ziel das eigenverantwortliche Handeln der Zielgruppe zu starken, mit ein.

Wertschatzung

Die Fachpersonen der offenen Kinder- und Jugendarbeit begegnen den Kinder und Jugendli-
chen in einer wertschatzenden Haltung. Das grundlegende Menschenbild, impliziert die Vor-
stellung, dass jeder Mensch unabhangig seiner Herkunft, seiner ethnischen Zughdorigkeit,
seines Geschlechts und seiner Verhaltensweisen wertvoll fur die Gesellschaft ist. Die Arbeit
bestarkt die Zielgruppe in ihrem Selbstwert und férdert und betont ihre Ressourcen und de-
ren Selbstwirksamkeit.

Parteilichkeit

Die offene Kinder- und Jugendarbeit handelt im Interesse der Kinder- und Jugendlichen. Sie
vertritt deren Anliegen vor einer breiten Offentlichkeit und setzt sich dafiir ein, dass deren
Anliegen regelmassig erfasst und angehort werden. Sie unterstitzt ihre Zielgruppen bei der
Entwicklung eigener Bewaltigungsstrategien indem sie bei Probleme und Konflikte eine ver-
mittelnde/ schlichtende Rolle einnimmt.

Verschwiegenheit und Anonymitat

Im Umgang mit Informationen von Kinder und Jugendlichen gilt das Prinzip der Verschwie-
genheit gegentber Dritten. Persdnliche Daten werden grundsatzlich nicht erhoben und wei-
tergegeben - nur in Ausnahmefdllen mit Einwilligung der Kinder und Jugendlichen. Auf
Wunsch kénnen die Jugendlichen in der Beratung anonym bleiben (Dokumentation). Aus-
nahmen bilden hier Offizialdelikte sowie Selbst- und Fremdgefahrdung.

Geschlechtsbewusste Arbeit

Die Fachpersonen der offenen Kinder- und Jugendarbeit haben Kenntnisse liber die stereoty-
pischen Rollenbilder und Rollenverhalten von Madchen und Jungen und Mannern und Frau-
en. Sie passen die Kommunikation- und Umgangsformen den Bedirfnissen der jeweiligen
Zielgruppe an. Sie verfolgt das Ziel, geschlechtsspezifische Benachteiligungen und Diskrimi-
nierung jeglicher Art abzubauen. Sie setzt sich fir die Gleichstellung der Geschlechter ein
und bietet sowohl geschlechtsspezifische, atypische sowie koedukative Angebote an.
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Transparenz

Offenheit und Ehrlichkeit sind im vertrauensvollen Umgang mit der Zielgruppe und den An-
spruchsgruppen (Arbeit Gebende, Bezugspersonen etc.) unverzichtbar. Die Arbeit und Ver-
fahrensweisen werden konzeptionell erstellt und offengelegt.

Fachlichkeit der Mitarbeitenden

Die Mitarbeitende sind fachlich gut ausgebildet, teamfahig, verfligen iber ein hohes Mass an
Sozialkompetenzen und Reflexionsvermogen. Sie arbeiten gemass dem Arbeitscodex und
setzen sich dementsprechend jahrlich personliche Ziele.

Wirtschaftlichkeit

Finanzielle Ressourcen werden wirtschaftlich eingesetzt und werden dementsprechend aus-
gewiesen und Uberprift. Das Budget bietet den finanziellen Rahmen, in dem die Angebote
der offenen Kinder- und Jugendarbeit sichergestellt werden. Der Budgetierungsprozess ent-
spricht den Vorgaben der Gemeinde Therwil.

Geschlechterspezifische und interkulturelle Ansdtze sind integraler Bestandteil des Arbeitscodex.
Die einzelnen Punkte des Codex sind unverzichtbar, bedingen sich gegenseitig und prdgen alle
Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit Therwil.

Die gesetzlichen Grundlagen bilden das Gesetz betreffend der kantonalen Jugendhilfe sowie die
UNO-Konvention tiber die Rechte des Kindes.

Tatigkeitsbereiche

Im Jahr 2018 wurde die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil umstrukturiert. Die Tatig-
keitsfelder wurden neu in Organisation, Offentlichkeitsarbeit, Partizipation, Angebote Ju-
gendhaus und Angebote sozialer Raum gegliederte und den verschiedenen Teammitglieder

zugeteilt.

Kinder- und Jugendférderung

Offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil

Angebote

Organisation
Offentlichketisarbeit
Partizipation
Jugendhaus
Sozialer Raum
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Organisation

Der Bereich der Organisation umfasst alle administrativen Tatigkeiten Rund um die offene
Kinder- und Jugendarbeit (z.b. Finanzen, verfassen von Konzepten, Praxisausbildung, Team-
sitzungen) und die Qualitatssicherung. Nebst der Zusammenarbeit im Team arbeitet die offe-
ne Kinder- und Jugendarbeit regelmassig mit anderen Institutionen, Vereinen und Gremien
zusammen. Die weitreichende Vernetzung erhoht die Qualitat der Arbeit und ermdglicht die
Umsetzung verschiedener Projekte, Events und Aufgaben.

Qualitatssicherung und Entwicklung

Fur die Projektarbeit stehen der offenen Kinder- und Jugendarbeit Therwil verschiedene Me-
thoden zur Verfigung. Um die Qualitat der Angebote und Projekte beizubehalten und zu
Uberpriifen bestehen fir alle Handlungsfelder Konzepte oder Vorlagen. Die einzelnen Aufga-
ben sind in einer detaillierten Beschreibung festgehalten. Die Aufgaben sind in den 5 Tatig-
keitsfeldern gegliedert. Das Dokument «Beschrieb Aufgabenbereiche» dient als Nachschla-
gewerk und Arbeitsanleitung und muss stetig aktuell gehalten, optimiert und erganzt werden.

Die einzelnen Anlasse und Projekte werden anhand geeigneter Methoden (beispielsweise der
SEPO-Methode) evaluiert und die Ergebnisse schriftlich festgehalten.

Die strategische Planung der OKJA Therwil orientiert sich an den Zielsetzungen des Unicef-
Aktionsplanes, in dessen Umsetzungen die OKJA Therwil massgeblich beteiligt ist. Beispiels-
weise findet mit der Hilfe der OKJA alle zwei Jahre einen Mitwirkungstag in Therwil statt. Das
Team der offenen Kinder- und Jugendarbeit Therwil arbeitet anhand eines Jahresplans. Dieser
Jahresplan wird jeweils Ende Jahr fir das kommende Jahr erarbeitet.

Mitarbeitergesprache

Mitarbeitergesprache finden zur Beurteilung der Leistung sowie zur Vereinbarung kiinftiger
Ziele einmal im Jahr im November/Dezember mit dem jeweiligen direkten Vorgesetzten statt.
Bei Bedarf kann es mehrere Gesprache geben. Die offene Kinder- und Jugendarbeit halt sich
dabei an die Richtlinien der Gemeinde Therwil. Das Gesprach soll in einer offenen Atmospha-
re stattfinden und konstruktiv und |6sungsorientiert sein. Das Gesprach wird auf dem MAG-
Formular festgehalten. Die Beurteilung ist wesentliche Bewertungsgrundlage fir den Stufen-
anstieg gemass Personalreglement § 12. Detailliere Angaben sind in der Personalverordnung
der Gemeinde Therwil zu finden.

Bedarfserhebungen

Die OKJA Therwil Uberprift regelmassig durch qualitative und quantitative Erhebungsmetho-
den die aktuellen Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen sowie die bestehenden Angebote.
Die einzelnen Bedarfserhebungen zu den Themen: Angebote Jugendhaus, Angebote sozialer
Raum und Partizipation werden jeweils im 2 Jahres Rhythmus durchgefiihrt. Die Fragestellung
wird im Austausch mit der Fachkommission Kinder- und Jugendférderung festgelegt.
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Damit kann die OKJA gewahrleisten, dass die Bedurfnisse und Meinungen der Kinder und
Jugendlichen regelmassig angehort und aktualisiert werden kdnnen.

Fort- und Weiterbildungen

Die Fachpersonen der offenen Kinder- und Jugendarbeit Therwil bilden sich regelmassig nach
den Vorgaben des Personalreglements der Gemeine Therwil weiter. Fiir spezifische Fallbe-
sprechungen sowie Supervisionen kénnen unter Einhaltung der Budgetvorgaben, externe
Fachpersonen beigezogen werden.

Vernetzung

Nebst der Zusammenarbeit im Team arbeitet die offene Kinder- und Jugendarbeit regelmas-
sig mit anderen Institutionen, Vereinen und Gremien zusammen. Die weitreichende Vernet-
zung erhoht die Qualitat der Arbeit und ermdéglicht die Umsetzung verschiedener Projekte,
Events und Aufgaben. Mit folgenden Vernetzungspartnern arbeitet die offene Kinder- und
Jugendarbeit Therwil zusammen:

e Schule (Sekundar und Primar)
¢ Robispielplatz

e Schulsozialarbeit

e Tagesstrukturen

e Kirchliche Jugendarbeit

e Fachkommission Kinder und Jugend
e Gemeindeschnittstellen

e zustandiger Gemeinderat

e Polizei

e OKJABL

e Jugendverbande und -vereine

Offentlichkeitsarbeit

Die OKJA Therwil hat sich in den letzten Jahren intensiv mit dem visuellen Auftritt beschaftigt.
Im Jahr 2019 ist eine neue Website entstanden, welche regelmassig aktualisiert wird und ei-
nen Einblick in die Arbeit und Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit Therwil bietet.
Bei den Printmedien (Flyer, Jahresbericht, Fahrplan oder Bibo Berichte) wird stehts mit den
aktuellen Vorlagen gearbeitet. Oder im Minimum das aktuelle OKJA Therwil Logo oben rechts
auf dem Dokument versehen.

Bei offentlichen Auftritten wird darauf geachtet, dass die Mitarbeitenden einen gepflegten
Eindruck hinterlassen, ausserdem soll der Griine OKJA Therwil Hoodie oder die graue Weste
getragen werden.
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Soziale Medien

Digitale Medien bieten den Jugendarbeitenden Mdéglichkeiten, um mit Jugendlichen in Kon-
takt zu kommen, bestehende Kontakte zu pflegen, Pravention zu leisten oder Werbung zu
machen. Sie konnen flr Jugendliche eine niederschwellige, jugendgerechte Methode sein,
mit Jugendarbeitenden zu kommunizieren.

Die OKJA Therwil nutzt die digitalen Medien als:

¢ Kommunikationsinstrument
Durch die verschiedenen Chat Funktionen haben die Jugendlichen diverse Moglich-

keiten um mit der OKJA Therwil in Kontakt zu treten

e Werbung
Informationsverbreitung an die Jugendlichen tber Angebote, Anldsse und Aufruf zur
Mitgestaltung eines Projektes.

¢ Vernetzung
Kontakt zu anderen Jugendarbeitsstellen und Institutionen kntpfen, sich mit ihnen

austauschen und an gemeinsamen Projekten arbeiten.

e Pravention
Auf den Plattformen kann auf verschiedene Themen und Institutionen aufmerksam
gemacht und beworben werden. Beispielsweise 147 von pro Juventute.

Diese Sozialen Medien nutzt die OKJA Therwil:

e Facebook

e TikTok
e Instagram
e Snap Chat

e (Youtube)
e whatsapp)

So werden die Sozialen Medien bespielt: Es wird jede Woche Minimum ein Content auf den
Sozialen Medien gepostet.Der Content soll einen Wiedererkennungswert haben. Dies wird
durch das Logo der OKJA Therwil gewahrleistet. Weitere Methoden sind beispielsweise die-
selbe Hintergrundmusik bei Videos zu spielen.

Datenschutz

Ohne Einverstandnis der Personen wird kein Foto erstellt oder verdffentlicht. Bei minderjahri-
gen muss eine Einverstandniserklarung von den Ehrziehungsberechtigten eingeholt werden.
Bei Objektfotos mit Personen im Hintergrund mussen die Personen nicht um ihr Einverstand-
nis gefragt werden. (z.B.. Bauwagen an einem Friihlingsmarkt)Es werden keine Daten an Dritte
weitergeben.
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Offentliche Auftritte

Die Offentlichkeitsarbeit beschrankt sich nicht nur auf den Auftritt, sondern umfasst auch
verschiedene Methoden um der Offentlichkeit die Arbeit und Angebote der offenen Kinder-
und Jugendarbeit Therwil naher zu bringen. Fir die Jugendlichen entsteht jedes halbe Jahr
der Fahrplan, welcher tiber Angebote, Offnungszeiten und Events der OKJA informiert. Zei-
tungsberichte im BiBO informieren regelmassig und zeitnah die Bevélkerung Giber Angebote
oder geben einen Einblick in die Arbeit der OKJA. Die offene Kinder- und Jugendarbeit Ther-
wil verfasst jahrlich einen Jahresbericht, welcher tiber die Angebote, Events, Ausfliige und
Projekte des vergangenen Jahres informiert. Der Jahresbericht wird an alle Vernetzungs-
partner_innen innerhalb sowie ausserhalb der Gemeinde versandt. Finden 6ffentliche Anldsse
wie Markte oder Events statt, besitzt die OKJA Therwil ein Zelt, welches mit dem offiziellen
Logo versehen ist und vielfdltig eingesetzt werden kann.

Partizipation

Partizipation bedeutet die Moglichkeit der Einflussnahme auf Planungs- und Entscheidungs-
prozesse. Der Begriff Partizipation kann fur Mitsprache, Mitbeteiligung (Teilhabe), Mitbe-
stimmung oder Mitentscheidung stehen. Partizipation bedeutet also nicht nur Beteiligung,
sondern auch das aktive Mitwirken. Die offene Kinder- und Jugendarbeit nimmt hierbei eine
unterstiitzende und coachende Rolle ein, und begleitet Kinder und Jugendliche in den Pro-
jektgruppe im Prozess von der Idee bis zur Umsetzung. Als Grundlage dient uns das Stufen-
modell nach Wright, welches die einzelnen Stufen der Partizipation aufzeigt.

Selbstverwaltung Autonomie (geht

iiber Partizipation
Selbstbestimmung hinaus)
Mitbestimmung
Partizipation
Mitwirkung
lini Vorstufen der Parti-
Teilhabe - zugewiesen informiert Hpnien
Alibiteilnahme
Dekoration / Anweisung Nicht-Partizipation
Fremdbestimmung

Partizipationsprojekte entstehen spontan durch Ideen von Kinder- und Jugendlichen oder
durch den alle zwei Jahre stattfindenden Mitwirkungstag im Rahmen des Unicef Labels. Die
Kinder und Jugendlichen der Gemeinde Therwil haben jederzeit die Mdglichkeit mit Ideen auf
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die Fachpersonen der Jugendarbeit zuzugehen und kleinere oder grossere Projekte zu star-
ten. Auch besteht die Mdglichkeit bei bestehenden Genderprojekten wie die Madchenoase
oder Happy Girlsday partizipativ mitzuwirken. Die Jugendlichen erhalten nach ihrem Einsatz
einen Sozialzeitausweis, welchen sie fur ihre Bewerbungsunterlagen nutzen kdnnen. Partizi-
pative Projekte sind auch mdglich in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit im Rahmen
des Schulunterrichts.

Angebote - Jugendhaus

Die Angebote der OKJA Therwil wurden in den letzten Jahren von der jugendhauszentrierten
Arbeit hin zu sozialraumlicher Arbeit mit partizipativen Projekten und bedarfsgerechten An-
geboten ausgeweitet. (Siehe vorgdngiges Kapitel) Im Jahr 2016 wurde eine ,Bedarfserhebung
Jugendhaus” durchgefiihrt, welche Schliisse tber die Relation zwischen Jugendhausnutzung,
des Bedarfs der unterschiedlichen Altersgruppen 6.-9. Klasse und der Arbeit mit/an der Schu-
le geben soll.

Eine quantitative Befragung im 2016 mittels standardisiertem Fragebogen hat ergeben, dass
70% der Jugendlichen das Jugendhaus kennen und die Angebote wahrnehmen. Die Haupt-
nutzergruppe des Jugendhauses bilden mannliche Jugendliche des Schulniveaus A. Mit stei-
gendem Schulniveau lasst die Attraktivitat des Jugendhauses nach. Jugendliche aus hdheren
Schulniveaus lassen sich eher fir partizipative Projekte mobilisieren. Die Jugendlichen wiin-
schen sich mehr Anlasse, Events sowie eine Anpassung der Offnungszeiten des offenen Treffs
und altersgetrennte Angebote. Anhand der qualitativen Befragung wurde ersichtlich, dass die
Jugendlichen die Vielseitigkeit der Angebote des Jugendhauses schatzen. Handlungsbedarf
bestand laut den Jugendlichen bei der Einrichtung, der Nutzungsmaoglichkeiten des Jugend-
hauses, beim Ess-und Trinkangebot sowie bei altersgetrennten Angeboten.

Offener Treff

Der offene Treff des Jugendhauses Therwil steht allen Jugendlichen zwischen 10 bis 18 Jahren
zur Verflgung. Er soll einen niederschwelligen Begegnungsort darstellen, den die Jugendli-
chen frei fur die Gestaltung ihrer Freizeit nutzen kdnnen. Im offenen Treff sind die Fachperso-
nen der offenen Kinder- und Jugendarbeit anwesend und stehen den Kinder und Jugendli-
chen fiir Fragen, Probleme und Anliegen zur Verfiigung. Die Offnungszeiten sind auf die Be-
dirfnisse der Jugendlichen abgestimmt. In regelmassigen Abstanden werden Anlasse und
Events angeboten oder zusammen mit den Jugendlichen, partizipativ initiiert. Die Offnungs-
zeiten werden den Bedirfnissen der Jugendlichen angepasst und auf allen Kandlen der OKJA
publiziert.

Betriebsgruppen

Informelles Lernen zéhlt nebst der Schulbildung zu einem wesentlichen Bestandteil der all-
gemeinen und der beruflichen Bildung. Dank ihrer Fach- und Methodenkompetenzen kann
die offene Kinder- und Jugendarbeit bewusst informelle Lernprozesse einleiten und fordern.
Kinder und Jugendliche werden animiert, diese aktiv zu nutzen. Informelles Lernen zeichnet
sich durch seinen freiwilligen und beteiligenden Charakter aus und setzt Empowermentpro-
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zesse in Gang. Die Jugendlichen haben die Mdglichkeit aktiv in den zwei mdglichen Betriebs-
gruppen (Barbetrieb und Events) mitzuwirken (siehe Betriebsgruppenkonzept).

Autonome Nutzung
Die in Therwil wohnhaften Jugendlichen (ab 14 Jahren) haben die Mdglichkeit an verschiede-
nen Tagen ausserhalb der Offnungszeiten das Jugendhaus selbstandig zu nutzen.

Ziel der autonomen Nutzung ist es einerseits den Bedtrfnissen der Jugendlichen nach Riick-
zugsorten und Freirdumen gerecht zu werden, andererseits ihnen Lernfelder anzubieten in
welchen sie sich weiterentwickeln kdnnen. Die autonome Nutzung starkt das Verantwor-
tungsbewusstsein, die Verbindlichkeit sowie gibt es den Jugendlichen die Méglichkeit Frei-
raume personlich und selbstbestimmt zu gestalten.

Die Jugendlichen absolvieren einen Kniggekurs, in welchem sie von den Fachpersonen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit angeleitet werden in Notfallsituationen richtig zu reagie-
ren. Ausserdem steht den Jugendlichen bei Problemen eine Fachperson per Telefon zur Ver-
fugung (siehe auch Konzept autonome Nutzung).

Vermietung

Das Jugendhaus kann von unterschiedlichen Gruppen in Eigenverantwortung genutzt wer-
den. Hier wird unterschieden zwischen Jugendgruppen, Vereine/Jugendinstitutionen und
Privatpersonen. Die Offnung des Jugendhauses fiir junge Erwachsene und dem Gemeinwesen
unterliegt dem Partizipationsgedanken der offenen Kinder- und Jugendarbeit und tragt zur
Forderung des kreativen Potentials der Zielgruppe bei, schafft Raum fiir kulturelle Anlasse
und erhéht den Bekanntheitsgrad und die Attraktivitat des Hauses.

Ubersicht Raumnutzungsarten/Vermietungsarten

Autonome Vermietungen an Vermietungen an
Nutzung Vereine etc. Privatpersonen

Beschrieb Regelmassige/ sponta-  Raumnutzung durch Raumnutzung fiir private
ne Raumnutzung durch  Vereine und Organi- Anlasse wie Geburtstagspar-
Jugendgruppen in Ei- sationen tys, Familienfest etc.
genverantwortung

Verantwortung Gruppenchef/in Vereinsvertretung Mieter/in
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Zeiten/Dauer

Kosten

Pikett- Dienst

Anzahl Pers.

e Jugendgruppen 14-

24 Jahren

e ein/e Hauptverant-

wortliche/r (wah-

rend der Nutzungs-

zeit immer anwe-
send)

e Nutzungsvertrag
abschliessen

e JUHA- Karte

e Besuch des KNIG-
GE- KURS

bis maximal 24.00 Uhr

20.- Depot

OKJA Therwil

bis um 22 Uhr

Max. 12

Angebote - Sozialer Raum

e Einhaltung des

Vertrages

bis maximal 01.00 Uhr

Fir Vereinen und
Organisationen, die
im Bereich Kinder und
Jugend tétig sind,
unentgeltlich.

Flr andere Gremien
gelten die Ublichen
Vermietungskosten.
(Siehe Vermietungen
an Privatpersonen)

OKJA Therwil bis um
22 Uhr

Max. 50

OKJA
Therwil

e Einhaltung des Vertrages

bis maximal 01.00 Uhr

100.- Depot

100.- Miete Kinder und Ju-
gendliche

150.- Miete Erwachsene

OKJA Therwil

bis um 22 Uhr

Max. 50

Die Angebote im Sozialen Raum umfassen Aktivitaten die ausserhalb des Jugendhauses

Therwil stattfinden. Dies kdnnen Sportangebote, Konsumationsangebote (z.B. Europapark,

und Ausfllige) sein oder auch gezielte Madchen-, Jungen- oder Genderprojekte. Die Angebo-

te im Sozialen Raum verandern sich immer wieder und werden den Bediirfnissen der Kinder

und Jugendlichen angepasst. Wenn immer moglich werden die Angebote partizipativ

und/oder kooperativ gestaltet. Die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil ist in der Region

an verschiedenen Madchenarbeitsprojekten (Madchenoase, Happy Girlsday, Girlspoolnight)

direkt beteiligt und auch fir deren Weiterentwicklung verantwortlich.
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Um die offenen Kinder- und Jugendarbeit Therwil bei den Kindern und Jugendlichen bekannt
zu machen und auch Vernetzungssynergien zu nutzen gibt es Kooperationsangebote mit den
verschiedenen Vernetzungspartner.

Beratung und Pravention

Das Team unterstutzt und berat Kinder und Jugendliche sowie Bezugspersonen, Vereine und
Institutionen zu kinder- und jugendspezifischen Fragen. Die Fachpersonen der offene Kinder-
und Jugendarbeit Therwil verstehen sich als erste Anlaufstelle fiir Jugendliche bei Problemen
und/oder Fragen. Ratsuchende Jugendliche werden bei Bedarf an spezialisierte Fachstellen-
oder -personen weiter verwiesen. Bei Bedarf kann eine Begleitung und Beratung durch die
Fachpersonen der Jugendarbeit Therwil unter Einbezug von anderen Fachpersonen intensi-
viert werden.

Die Fachpersonen der offenen Kinder und Jugendarbeit sind stets tUber aktuelle Jugendthe-
men informiert und greifen diese auch im offenen Treff auf. Dazu stehen verschiedene pra-
ventive Methoden zur Verfiigung welche regelmassig im Team reflektiert werden.

Praventionseinsatze kdnnen auch in Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeitenden in den
Primarschulen sowie Sekundarschulen stattfinden und initiiert werden.

Kooperationsangebote mit der Schule

Tour de Therwil

Jedes Jahr findet die Tour de Therwil in Zusammenarbeit mit der Schule, Robinsonspielplatz,
Verein Bikepark Leimental, Schulsozialarbeit und Bibliothek statt. Die Tour de Therwil richtet
sich an alle 5 Klassen und soll den Kindern einen Einblick in die Freizeitmdglichkeiten in
Therwil ihrem Alter entsprechend geben.

Klassenbesuche Primar

Die jahrlich im Herbst stattfindenden Klassenbesuche der 6ten Klassen soll den Kindern
nochmals konkret das Angebot der offenen Kinder- und Jugendarbeit darlegen und einen
Rahmen bieten erste kleinere partizipative Projekte zu starten.

Pausenplatzbesuche auf Sekundarstufe

Wodchentliche Pausenplatzbesuche der offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Sekundar-
schule sollen den Kontakt zu den Jugendlichen pflegen und den Jugendlichen die Mdglich-
keit bieten, niederschwellig mit der offenen Kinder- und Jugendarbeit, in Kontakt zu treten.

Ferienbetreuung

Die Ferienbetreuung wird seit 2019 in Kooperation mit der Tagestrukturen Therwil durchge-
fuhrt. Die Gesetzgebung verlangt seit 2017 von den Gemeinden ein ausserschulisches Be-
treuungsangebot wahrend den Schulferien. Die Gemeinde Therwil bietet nun an sechs Feri-
enwochen im Jahr ein abwechslungsreiches und padagogisches Programm fir Kinder- und
Jugendliche im Alter von 4-14 Jahren an.
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Schulsozialarbeit Pravention/Klassenintervention

Die offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil setzt sich fiir eine enge Zusammenarbeit mit
den Fachpersonen der Schulsozialarbeit ein. Es finden regelméassig Kooperationsprojekte mit
verschiedenen Schwerpunkten (Pravention, Klassenintervention, Mitwirkungsprojekte inner-
halb der Schule etc.) statt. Beispielsweise wurde im Jahr 2018 ein Partizipationsprojekt zum
Thema Pausenplatzgestaltung gestartet, worauf ein Pausenraum im Muhlebodenschulhaus
eingerichtet wurde. Dieser ist zwei Mal in der Woche ged6ffnet und wird von der SSA und der
OKJA abwechselnd in der 10-Uhr-Pause mit Hilfe von Schiler_innen betrieben.

Kooperationsangebote mit OKJA BL

Madchenoase

Die Madchenoase ist ein Kooperationsprojekt zwischen den Jugendarbeiterinnen der Ge-
meinden, Therwil, Ettingen, Oberwil, Binningen und der kirchlichen Jugendarbeit Ettingen und
Flih. Die Madchenoase findet jeweils im Frihling und Herbst statt und soll den Madchen
ermdglichen niederschwellig einen Tag unter Frauen verbringen zu kénnen.

Girlspoolnight

Die Girlspoolnight wird von verschiedenen Jugendarbeiterinnen des Baselland organisiert. Die
offene Kinder- und Jugendarbeit Therwil ist am Anlas selber vertreten, jedoch nicht im Orga-
nisationskomitee tatig.

Pool Splash

Der Pool Splash wird in Zusammenarbeit mit verschiedenen Jugendarbeitern organisiert. Der
Anlass richtet sich speziell an alle, dem mannlichen Selbstbild zugehdrigen Jugendlichen ab
10 Jahren. Der Anlass findet im Gartenbad Bottmingen statt und bietet verschiedene Aktivita-
ten und Workshops.

Happy Girlsday

Der Happy Girlsday wird jahrlich von einem Organisationskomitee bestehend aus Jugendar-
beiterinnen aus verschiedenen Gemeinden des Kantons Baselland organisiert. Die offene Kin-
der- und Jugendarbeit Therwil wirkt dort im Organisationskomitee mit.
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